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Centre Hospitalier International de Calavi

Fiche de poste

Présentation du Centre Hospitalier International de Calavi :

Le Centre Hospitalier International de Calavi (CHIC) est situé dans la commune d’Abomey-
Calavi. ll vise a renforcer I'offre de soins dans la zone géographique du Grand Nokoué. Le
Grand Nokoué couvre actuellement une population d’environ 3,8 millions d’habitants, soit
pres de 25 % de la population actuelle du Bénin.

S’inscrivant dans le cadre de la politique d’amélioration du systéme hospitalier béninois et de
la gestion des produits de santé, ce CHU, se positionne comme un CHU de référence en
santé au niveau national et international.

Le CHIC aura une capacité de 434 lits et places repartis sur deux niveaux. Il sera un péle
d’excellence sur des disciplines médicales et chirurgicales adultes.

Cette infrastructure moderne et innovante de plus de 40 000 m? comprendra six grandes
unités d’hospitalisation de 50 lits chacune :

e Locomoteur et Neurochirurgie,

Cardiovasculaire Thoracique — Téte et Cou,

Cardiologie/Métabolisme,

Oncologie : le CHIC a vocation de devenir le CHU de référence en oncologie au Bénin,
Hépato-gastro-entérologie médico-chirurgicale,

Néphrologie/Urologie

Un service de médecine interne viendra s’insérer dans cette offre de soins

L’hopital sera doté d’un plateau technique de haut niveau comprenant :

e Trois hbpitaux de jour (médecine, chimiothérapie et chirurgie),

e Un service d’accueil des urgences,

e Un plateau de biologie centralisé (biochimie, hématologie-cytologie, bactériologie,
parasitologie, mycologie, virologie, toxicologie) et un laboratoire d’anatomopathologie ;

e Un plateau d’imagerie médicale (radiographie, IRM, scanner, échographie,
mammographie) ;

e Un plateau de radiothérapie, curiethérapie et de médecine nucléaire, et un cyclotron ;

e Neuf salles opératoires.

6 grands départements d'hospitalisation /40 000 ml = 434 lts et places
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IDENTIFICATION DU POSTE

Site : Centre Hospitalier International de Calavi
Fonction : Brancardier

Direction : Direction des soins

Service : Selon les spécialités

Statut : Convention collective CHIC (contractuel ou par détachement de la FP)

Texte(s) réglementaire(s) lié au poste : convention collective du CHIC, convention collective
générale du travail applicable aux entreprises relevant du secteur privé et parapublic en
République du Bénin du 30 décembre 2005, décret portant Statut du CHIC, Arrété portant
Attributions, Organisations et Fonctionnement des zones sanitaires

Liaisons hiérarchigues : Cadre de santé/ Cadre supérieur de santé/ Directeur des soins

Liaisons fonctionnelles : L’équipe de Direction, les personnels médicaux et non médicaux

MISSIONS DU POSTE

MISSIONS GENERALES ET PERMANENTES :

Les brancardiers sont a la disposition de tout service hospitalier ayant des besoins de convoyage
ou de transport de patients a l'intérieur de I'enceinte de I'établissement ou en accompagnement
d’un patient transféré en ambulance.

ACTIVITES :
Missions permanentes

Le brancardier peut se voir confier une mission permanente et réguliére auprés d’un service
hospitalier. Dés lors il est placé sous la responsabilité du cadre de santé du service employeur
jusqu’a la fin de la mission.

Le brancardier non occupé stationne obligatoirement dans les lieux indiqués par son supérieur ou
il peut étre appelé a tout moment.

Le brancardier assure le transport de patients sur lits, brancards, chaises roulantes pour des
missions de transferts inter services.

Le brancardier assure des missions de convoyage de patients entre les services d’hospitalisation
ou de consultations et les services d’imagerie médicale ou le laboratoire.

Le brancardier assiste le personnel paramédical pour installer le patient sur ou dans le moyen de
transport requis.

Missions spécifiques

Aider le personnel soignant a soulever un patient ;

Convoyer un patient en ambulance lors d’un transfert inter hospitalier et assister le chauffeur
ambulancier dans la prise en charge des mouvements du patient.



Gestion des risques
Prévention des troubles musculo squelettiques

COMPETENCES REQUISES

LA FORMATION OU LES QUALIFICATIONS REQUISES
Niveau BEPC

LES CONNAISSANCES PARTICULIERES REQUISES
e Avoir bénéficié d’'une formation Gestes et Postures adaptée a la reléve et au déplacement
d’'un patient en souffrance physique ou handicapé par sa pathologie.

e Avoir bénéficié d’'une formation aux gestes de 1¢" secours (souhaitable)

LES QUALITES PROFESSIONNELLES REQUISES
e Amabilité, compassion

e Bonne constitution physique, robustesse

e Qualités relationnelles
e Respect du secret professionnel
e Discrétion

La liste des missions et des taches est non exhaustive, et peut a tout moment faire I'objet de
modifications, notifiées par le Directeur, afin de permettre un fonctionnement optimal de
I'établissement et une prise en charge répondant aux besoins des bénéficiaires.

PARTICULARITE DU POSTE
AMPLITUDE DE TRAVAIL : 8h, 10h, 12h

REMUNERATIONS
Définies par la politique de gestion du personnel du CHIC.

CONGES ANNUELS

Selon la réglementation en vigueur : deux jours ouvrables par mois, soit vingt-quatre jours
ouvrables par année

MODALITES DE CANDIDATURE

DOCUMENTS A TRANSMETTRE
e Un curriculum vitae détaillé, actualisé et diment signé ;
e Une lettre de motivation ;
e Les copies des diplomes requis pour le poste choisi ;

Pour plus d’informations, rendez-vous sur http://chichopital.bj/recrutements
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