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Centre Hospitalier International de Calavi

FICHE DE POSTE

Présentation du Centre Hospitalier International de Calavi :

Le Centre Hospitalier International de Calavi (CHIC) est situé dans la commune d’Abomey-
Calavi. Il vise a renforcer 'offre de soins dans la zone géographique du Grand Nokoué. Le
Grand Nokoué couvre actuellement une population d’environ 3,8 millions d’habitants, soit
prés de 25 % de la population actuelle du Bénin.

S’inscrivant dans le cadre de la politique d’amélioration du systéme hospitalier béninois et de
la gestion des produits de santé, ce CHU, se positionne comme un CHU de référence en
santé au niveau national et international.

Le CHIC aura une capacité de 434 lits et places repartis sur deux niveaux. Il sera un pole
d’excellence sur des disciplines médicales et chirurgicales adultes.

Cette infrastructure moderne et innovante de plus de 40 000 m2 comprendra six grandes
unités d’hospitalisation de 50 lits chacune :

Locomoteur et Neurochirurgie,

Cardiovasculaire Thoracique — Téte et Cou,

Cardiologie/Métabolisme,

Oncologie : le CHIC a vocation de devenir le CHU de référence en oncologie au Bénin,
Hépato-gastro-entérologie médico-chirurgicale,

Néphrologie/Urologie

Un service de médecine interne viendra s’insérer dans cette offre de soins

L’hépital sera doté d’un plateau technique de haut niveau comprenant :

Trois hopitaux de jour (médecine, chimiothérapie et chirurgie),

Un service d’accueil des urgences,

Un plateau de biologie centralisé (biochimie, hématologie-cytologie, bactériologie,
parasitologie, mycologie, virologie, toxicologie) et un laboratoire
d’anatomopathologie ;

Un plateau d’imagerie médicale (radiographie, IRM, scanner, échographie,
mammographie) ;

Un plateau de radiothérapie, curiethérapie et de médecine nucléaire, et un cyclotron ;
Neuf salles opératoires.

6 grands départements d’hospitalisation /40 OOO m2 = 434 lits et places
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IDENTIFICATION DU POSTE

Site : Centre Hospitalier International de Calavi
Fonction : Ambulancier

Direction : Direction des services techniques et du biomédical
Service : Transports patients externes

Grade : Agent d’exécution

Liaisons hiérarchigues :

e La Directrice Générale du CHIC,
o Le Directeur des Services Techniques et Logistiques
e Le Responsable des services logistiques

Statut :

Texte(s) réglementaire(s) lié au poste : convention collective du CHIC, convention collective
générale du travail applicable aux entreprises relevant du secteur privé et parapublic en
République du Bénin du 30 décembre 2005

Liaisons fonctionnelles :

Au sein du service : Agents d’exécutions professionnels du service techniques, logistiques et
administratifs.

Avec les autres composantes du CHIC: Equipes du CHIC, Services d’urgence,
hospitalisation, et imagerie médicale, d’exécutions, professionnels du service technique,
logistiques et administratifs.

MISSIONS DU POSTE

Missions générales :

e Assurer le transport des personnes hospitalisées en inter-sites ou vers d’autres
établissements de santé, en application des regles de sécurité et de qualité.

e Assurer le transport des bilans biologiques qui suivent le patient en inter-sites en
application des regles de sécurité et de qualité ; et les prélévements sanguins, produits
de sang labiles et médicaments urgents en dehors des horaires de présence des
coursiers.

Missions permanentes :

e Recueil des informations nécessaires a la prise en charge du patient et au transport a
réaliser.

e Vérification du bon fonctionnement du matériel nécessaire au transport a réaliser
(Fauteuil, Brancard)

o Vérification auprés d’un soignant des informations recueillies (identité, destination,
précautions...)

e Manutention et conditionnement du patient pour le transport, suivant I'évaluation des
besoins du patient (installation, information...)



e Vérification de la sécurité du patient : barriere...

e Durant le transport, surveillance du patient et des dispositifs médicaux (perfusion,
oxygene...) dans le champ de compétence.

e Transmission d’'informations et documents nécessaires a la continuité des soins dans
le service destinateur.

Missions ponctuelles ou spécifiques (liste non exhaustive)

e Nettoyage et désinfection du matériel utilisé selon les protocoles d’hygiene en vigueur.

o Tracgabilité de I'entretien du véhicule et de la réalisation des points de contrdles du
matériel

o Aide a la logistique déployée pour faire face aux situations exceptionnelles suivant la
procédure du CHIC

Risques professionnels liés a I'activité, Mesures de prévention :
Risque :

e Accident routier
Prévention :

o Utilisation des équipements de protection individuelle (EPI) et suivi des regles de
securité.

COMPETENCES REQUISES
LA FORMATION OU QUALIFICATIONS REQUISES

Formation et/ou qualification

o Niveau Baccalauréat

e Conducteur ambulancier avec 3 années d’expérience minimum

e Maitrise des procédures d’hygiene : précautions standards, hygiéne des locaux et du
matériel

e Maitrise des techniques préventives de manutention et les régles de sécurité pour

I'installation et la mobilisation

Maitrise de la procédure de transport des défunts

Connait les droits des patients et les applique

Connait la localisation des hépitaux de la région

Sait lire les cartes routieres, les plans des autres villes de destinations.

Permis de conduire B et B1 valide.

LES CONNAISSANCES PARTICULIERES REQUISES

o Assurer les gestes d’'urgence adaptés a I'état du patient et conformément a la procédure
interne au CHU

o Apprécier I'état clinique d’'un patient et en assurer la surveillance, savoir utiliser les
matériels d'immobilisation

« Etre capable d’effectuer un relevage et un brancardage en sécurité pour le patient et pour
soi-méme. Participer a la prévention de la transmission des infections.

e Recherche, traite et transmet les informations pour assurer la continuité des soins



e Assure la gestion administrative du dossier

LES QUALITES PROFESSIONNELLES REQUISES

e Respect de l'autre

e Communication adaptée a la personne et a son entourage

e Organise les activités professionnelles dans le respect des regles et des valeurs de la
profession.

PARTICULARITE DU POSTE

AMPLITUDE DE TRAVAIL
Horaires variables avec astreintes fréquentes

REMUNERATIONS
Définies par la politique de gestion du personnel du CHIC.

CONGES ANNUELS
Selon la réglementation en vigueur.
MODALITES DE CANDIDATURE

DOCUMENTS A TRANSMETTRE

e Un curriculum vitae détaillé, actualisé et diment signé
e Une lettre de motivation
e Les copies des diplomes requis pour le poste choisi ;

Pour plus d’informations, rendez-vous sur http://chichopital.bj/recrutements
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